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DESCRIPTIF DE FONCTION
CHARGE DE PROJETS EN DURABILITE (F/H/X)
Temps plein

Pour des raisons d’ergonomie de lecture, ce document n’adopte pas la rédaction inclusive mais il s’adresse
néanmoins tant aux hommes qu’aux femmes, ainsi qu’aux personnes non-binaires.

ICHEC Brussels Management School s’inscrit dans la tradition des grandes écoles de management et propose
plusieurs programmes de formation en gestion : en cours du jour ou du soir, en formation initiale ou continue.
L'ICHEC dispense un enseignement de type long et de niveau universitaire ; elle forme ses étudiants a devenir des
managers responsables et ouverts au monde et porte une vision de durabilité forte :

Nous voulons créer de nouveaux récits permettant d’imaginer, concevoir et gérer des organisations résilientes au
service du vivre ensemble, de la justice sociale, de la régénération écologique, ici et ailleurs.

Nous relevons le défi de la transformation en profondeur vers un systéme socio-économique respectueux des
limites planétaires porté par des acteurs conscients de leur appartenance au Vivant.

MISSION

En tant que chargé de projets en durabilité a I'lCHEC, vous jouerez un rdle essentiel dans la réalisation de la vision
institutionnelle. En soutien a la responsable de la durabilité, vous serez responsable de la mise en ceuvre de projets
et de la gestion d’initiatives de durabilité dans divers aspects opérationnels, en lien avec les quatre piliers de la
stratégie de durabilité de I'lCHEC :

- Enseignements & matiéres,

- Infrastructures et fonctions vitales,

- L'institution en tant qu’acteur de ses écosystémes territoriaux
- Gouvernance

TACHES

e Gestion de projets en durabilité :

Mettre en ceuvre et suivre plusieurs projets priorisés annuellement
Accompagner les équipes-projets lorsque cela est nécessaire
Assurer le suivi financier opérationnel des projets

Etre en veille et répondre aux appels a projets pertinents

o O O O

Contribuer a développer les nouveaux projets



e Suivi des partenariats et gestion des événements :
o Organiser les événements en lien avec la durabilité (logistique, catering, suivi budgétaire, etc.) et
diverses parties prenantes
o Suivre et développer les partenariats internes (associations d’étudiants, alumni, etc.) et externes
o Participer a des événements et réseaux en lien avec les missions
o Suivre les sollicitations commerciales
e Communication et reporting :
o Capitaliser, partager et promouvoir les pratiques durables auprés des étudiants et des membres
du personnel (campagnes de sensibilisation, animations d’ateliers, partage d’information, etc.)
o Préparer les contenus de communication et de reporting
e Mesure d'impact :
o Collecter et centraliser les données pour la mesure d’impact
o Coordonner le Positive Impact Rating (PIR) tous les deux ans (systeme d’évaluation des business
schools par les étudiants)
e Participation a la mise en ceuvre d’'une mobilité douce et incitante a I'lCHEC
o Assurer le role de « Mobility manager »
o Conseiller les usagers et les aiguiller dans le choix de leurs déplacements professionnels
= Gérer I'usage des vélos électriques
= Suivre I'application de la politique de déplacement international
=  Mettre en projet une politique de compensation carbone
= QOrganiser des actions sensibilisation
o Collecter et analyser les données nécessaires au suivi de la mobilité
o Se mettre en réseau avec les différents acteurs de la mobilité

PROFIL
Le candidat devra :

e Adhérer pleinement a la vision et aux valeurs de I'lCHEC et avoir un intérét personnel fort pour les enjeux
de durabilité

e Disposer d’un diplédme de niveau Master

e Connaitre les outils (y compris digitaux) et techniques de gestion de projet (tableaux de bord, gestion
budgétaire, analyse d’indicateurs)

e Avoir un know-how dans les méthodes d’intelligence collective et de gestion de projet Agile

e Avoir un excellent relationnel, le sens de I'’écoute active et du dialogue

e Avoir de tres bonnes compétences en communication écrite et orale, tant en francais qu’en anglais

e Avoir une bonne connaissance dans l'utilisation d’outils informatiques (Office, Canva, réseaux sociaux,
etc.)

e Etre entreprenant, curieux et créatif, faisant preuve d'autonomie, d'initiative et de flexibilité

Une expérience en matiére de gestion de projets de durabilité, d’évaluation de I'impact et/ou de mise en ceuvre
d’initiatives en faveur du développement durable au sein d’une organisation est un atout.

CE QUE NOUS OFFRONS

e L’'opportunité de rejoindre une Ecole qui s’engage dans une stratégie structurée et volontariste en matiére
de durabilité

e Une fonction a la fois opérationnelle et de gestion de projets

e Un poste ouvert sur une multitude de projets enthousiasmants

e L’intégration dans une équipe engagée, dynamique et motivée



CONDITIONS DE TRAVAIL

e Régime de travail : temps plein (38 heures)

e Entrée en fonction : des que possible (emploi vacant)

e Responsable hiérarchique : la responsable de la durabilité

e Type de contrat : a durée indéterminée

e Echelle barémique : bareme 501 correspondant au niveau de qualification requis, tel que fixé par la
commission paritaire compétente.

e Lieu de travail : majoritairement sur le campus d’Anjou ; des déplacements sur le campus de Montgomery
(Bruxelles) sont a prévoir.

e Avantages pour le personnel sous contrat d’emploi : rythmes académiques de I'enseignement supérieur,
régime de congés favorable, une journée de télétravail par semaine, remboursement des frais de
déplacement domicile-lieu de travail pour les membres du personnel sous contrat de travail en cas
d'utilisation des transports publics

DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a Monsieur Honoré Sebahire, selon les modalités suivantes :
e Un curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation
e Date limite de dépdt : 14 janvier 2024
e Par courrier électronique : honore.sebahire@ichec.be, avec la communication « Chargé de projets

en durabilité »

POLITIQUE D’EGALITE DES CHANCES

La Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC » a adopté le « Gender Equality Plan » dont I'ICHEC est pleinement partie
prenante :https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec.La politique de gestion du personnel de I'ICHEC repose sur la
diversité et I'égalité des chances. Les candidats sont engagés en fonction de leurs compétences, indépendamment
de leur age, leur genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions ou de leur handicap.
Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en raison d’un
handicap, d’un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec M. Honoré Sebahire
(honore.sebahire@ichec.be) et soyez assuré de la confidentialité de cette information.
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