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APPEL A CANDIDATURES :

Responsable des Ressources Humaines pour I'ICHEC (F/H/X)

Environnement de travail

ICHEC Brussels Management School s’inscrit dans la tradition des grandes écoles de management et
propose plusieurs programmes de formation en gestion : en cours du jour ou du soir, en formation
initiale ou continue. L'ICHEC dispense un enseignement de type long et de niveau universitaire ; elle
forme ses étudiants a devenir des managers responsables et ouverts au monde. Son identité se définit
par une vision, une mission et des valeurs https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec.

L'ICHEC est un département de la Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC ».

Description du poste et missions

En soutien a la rectrice de I'lCHEC, le (la) responsable des ressources humaines assure la mise en ceuvre
de la politique de gestion des ressources humaines de la Haute Ecole au sein du département ICHEC,
= 3 la fois au niveau du « Hard RH » : gestion des salaires/suivi des rémunérations, suivi du
temps de travail (CAD), gestion des contrats (engagement/fin de contrat) et des conventions
(bénévolat, vacataires, télétravail),...
= 3alafois au niveau du « Soft RH » : le recrutement et I'engagement, la gestion des carriéres, la
formation, I'évaluation, la gestion des conflits, la motivation et I'implication, le bien-étre au
travail....
Participant au comité exécutif de I'ICHEC, il/elle veille également a la mise en ceuvre du volet RH du
plan stratégique de I'lCHEC.

Taches

e Développer les descriptifs de fonction, I'accueil et I'onboarding des nouveaux employés
(compréhension des valeurs et de la culture), la gestion de I'absentéisme, la politique de
diversité et inclusion, le plan de formation, le cycle d’évaluation, la mobilité interne, la gestion
du changement...

e Apporter un soutien et une expertise dans la gestion des talents : recrutement, engagement,
gestion administrative de la carriére, évaluation, plans de formations, mobilité, trajets de
réintégration ...

e Implémenter la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences de I'ICHEC, en étant
attentif a I'employabilité de chaque collaborateur.

e Gérer les procédures électives et de promotion spécifiques au département ICHEC

e Gérer des conflits éventuels dans le cadre de relations professionnelles.

e Participer, le cas échéant, au dialogue social, (afin de concilier les objectifs de I'lCHEC et la
satisfaction du personnel).

e Informer et former les N+1 a la gestion des ressources humaines.

e Adapter les outils d’évaluation aux spécificités du département ICHEC.

e Organiser des séances d’information auprés des membres du personnel du département
ICHEC sur des thématiques RH.

e Assurer le role d’utilisateur référent (key user) vis-a-vis du service informatique de I'lCHEC

e Fournir les données nécessaires aux évaluations externes (AACSB, AEQES ...) et, le cas échéant,
les présenter aux experts.
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Spécificités de la fonction :

Le (la) responsable RH ICHEC travaille en étroite collaboration avec la Direction des Ressources
Humaines de la Haute Ecole et est sous l'autorité fonctionnelle de cette derniére. Ainsi, il
devra notamment :
- fournir les données ICHEC, nécessaires aux différents reportings et échéances auxquels la
Haute Ecole est soumise;
- participer aux réunions et groupes de travail mis en place sur des thématiques RH pour la
Haute Ecole;
- mettre en ceuvre les différentes décisions prises au niveau de la HE, en matiére de RH.

Le (la) responsable RH ICHEC est également amené(e) a collaborer avec différents services
- internes a I'ICHEC : service financier, service communication, CTI, bibliotheque (archivage),
SIPPT, Personne de Contact Genre...
- externes a l'lCHEC : FWB, secrétariat social, SEPPT... .

Profil souhaité

Titres requis :
e Etre titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur de type long ou universitaire
(Licence/Master), idéalement orienté en ressources humaines.
e Justifier d’'une expérience utile d’au moins 5 ans dans le domaine des ressources humaines.

Compétences :

e Des connaissances relatives aux dispositions légales en lien avec la gestion des ressources
humaines : respect des dispositions légales, procédures, normes et/ou réglementations en
vigueur ;

e Une capacité atraiter les problemes de maniéere efficace et créative en tenant compte de tous
les parametres en cause, des enjeux et intervenants... ;

e La capacité de communiquer efficacement, tant oralement que par écrit ;

e Une souplesse organisationnelle ;

e la capacité a faire preuve d’intelligence émotionnelle : capacité d’écoute, d’empathie et de
négociation ;

e La capacité a travailler au sein d’'une équipe ;

e lacapacité d’organisation du travail : planification, priorisation, anticipation... ;

e Une approche orientée service.

Une connaissance de I'enseignement supérieur en Fédération Wallonie-Bruxelles et/ou de I'institution,
de sa « culture » et de ses mécanismes constitue un atout.

La maitrise écrite et orale de la langue anglaise constitue également un atout.
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Conditions de travail

e Régime de travail : temps plein (38 heures)
e Entrée en fonction : dés que possible (emploi vacant).
e Type de contrat : a durée indéterminée
e Echelle barémique : baréeme 501 correspondant au niveau de qualification requis, tel que fixé
par la commission paritaire compétente.
e Lieu de travail : majoritairement sur le site de Montgomery ; des déplacements sur le campus
de Anjou (Bruxelles) sont a prévoir.
e Avantages pour le personnel sous contrat d’emploi :
o Rythmes académiques de I'enseignement supérieur, régime de congés favorable,
o Remboursement des frais de déplacement domicile-lieu de travail en cas d'utilisation
des transports publics.

Dépots des candidatures

Les candidatures sont a adresser a Monsieur Honoré Sebahire, selon les modalités suivantes :
e Un curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation
e Date limite de dép6t : 14 janvier 2024
e Par courrier électronique : honore.sebahire@ichec.be , en indiquant en objet « candidature
responsable RH dpt ICHEC ».

Procédure de sélection

Une premiére sélection sera opérée en fonction des CV et lettres de motivations recgus.

Une seconde sélection sera effectuée sur base des résultats de I'épreuve écrite (connaissances
techniques — mises en situation).

Enfin, les candidats retenus seront conviés a un entretien oral.

Politique d’égalité des chances

La Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC » a adopté le « Gender Equality Plan » dont I'ICHEC est pleinement
partie prenante :https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec.La politique de gestion du personnel de
I'ICHEC repose sur la diversité et I’égalité des chances. Les candidats sont engagés en fonction de leurs
compétences, indépendamment de leur age, leur genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur
nationalité, leurs convictions ou de leur handicap. Vous souhaitez bénéficier d’aménagements
raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une
maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec M. Honoré Sebahire (honore.sebahire@ichec.be) et
soyez assuré de la confidentialité de cette information.
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