
  
  
  

L’ICHEC Brussels Management School   

engage un chargé de cours en sciences mathématiques et statistiques à 

temps-plein   (F/H/X)  

  

Environnement de travail  
 
ICHEC Brussels Management School s’inscrit dans la tradition des grandes écoles de management et 
propose plusieurs programmes de formation en gestion : en cours du jour ou du soir, en formation 
initiale ou continue.  L’ICHEC dispense un enseignement de type long et de niveau universitaire ; elle 
forme ses étudiants à devenir des managers responsables et ouverts au monde. Son identité se définit 
par une vision, une mission et des valeurs https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec. 
L’ICHEC est un département de la Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC ». 
La personne recrutée fera partie du groupe-matière « Mathématiques et Méthodes quantitatives » 
 
Cadre et contenu de la fonction   

La personne recrutée rejoindra l’équipe en charge des cours et de la recherche dans le domaine des 

Mathématiques et Méthodes Quantitatives.  

Elle sera disposée à enseigner les mathématiques et les méthodes quantitatives à des publics de 

Bachelier et de Master, tant en horaire de jour qu’en horaire décalé.   

Les cours pourront avoir lieu sur les deux campus de l’ICHEC (Montgomery et Anjou) en fonction du 
public, le cas échéant.  

  

La personne recrutée sera amenée à :   

  

• Assumer 300 heures d’enseignements (comme titulaire ou en support) ;  

• Encadrer des cours et des séances de travaux pratiques ou des remédiations ;  

• Suivre des mémoires et des stages ;  

• Effectuer de la recherche et publier des articles dans des revues scientifiques, 

préférentiellement dans les domaines de recherche d’au moins un des deux laboratoires de 

l’équipe, à savoir le laboratoire Quaresmi (laboratoire de méthodes quantitatives, avec une 
préférence pour un profil en machine learning/Intelligence Artificielle) ou le laboratoire 

Ladichec (laboratoire de didactique des mathématiques).  

  

https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec
https://www.ichec.be/fr/nos-campus
https://www.ichec.be/fr/nos-campus
https://quaresmi.hypotheses.org/


Titre requis   

  

Doctorat en rapport avec les sciences mathématiques, avec équivalence délivrée par une des 5 

universités financées par la Communauté française si ce doctorat n’a pas été délivré par une de ces 
universités.  

 

 Compétences requises et profil attendu 

• Faire preuve d’aptitudes pédagogiques : une expérience d’enseignement des mathématiques, 
dans l’enseignement supérieur constitue une plus-value à la candidature.  

• Avoir une excellente maîtrise de la langue française et une très bonne maîtrise de l’anglais 
(minimum le niveau C1).   

• Démontrer sa capacité́ à travailler à la fois en équipe et à la fois en autonomie. 

• Être prêt à s’investir au sein de l’institution.  

Conditions de travail 

• Fonction : Chargé de cours (F/H/X) 

• Entrée en fonction : à partir de septembre 2023 

• Le profil du candidat déterminera le type de contrat (personnel employé/personnel statutaire) 
ou de convention (statut indépendant), compte-tenu de l'expérience valorisable 

• Rémunération barémisée ou, le cas échéant, rétribution selon un tarif horaire de 100€/heure 
de cours. 

• Lieu de travail campus de Montgomery et d’Anjou. 

• Avantages pour le personnel sous contrat d’emploi : 
o Rythmes académiques de l’enseignement supérieur, régime de congés favorable, 

remboursement des frais de déplacement domicile-lieu de travail pour les membres 
du personnel sous contrat de travail en cas d'utilisation des transports publics  

 
Dépôts des candidatures 
Les candidatures sont à adresser à Monsieur Honoré Sebahire, selon les modalités suivantes : 

• Un curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation 

• Un dossier de recherche de maximum 3 pages reprenant les principaux axes de recherche 
passés et en cours ainsi qu’un projet de recherche pour les prochaines années, qui s’intègre 
de manière cohérente dans l’un des laboratoires de recherche existant au sein de l’équipe.  

• Date limite de dépôt : 30 mai 2023 

• Par courrier électronique : honore.sebahire@ichec.be  
 
 
Politique d’égalité des chances  
La Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC » a adopté le « Gender Equality Plan » dont l’ICHEC est pleinement 
partie prenante :https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec.La politique de gestion du personnel de 
l’ICHEC repose sur la diversité et l’égalité des chances. Les candidats sont engagés en fonction de leurs 
compétences, indépendamment de leur âge, leur genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur 
nationalité, leurs convictions ou de leur handicap.Vous souhaitez bénéficier d’aménagements 
raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une 
maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec M. Honoré Sebahire (honore.sebahire@ichec.be) et 
soyez assuré/assurée de la confidentialité de cette information.  
 
 
 

mailto:honore.sebahire@ichec.be
https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec

