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APPEL A CANDIDATURES :  
Professeur invité 

 
Comptabilité et analyse financière (60h – cours en horaire décalé) 

 
Cycle/année Master 
Cursus concerné  Gestion de l’entreprise 
Obligatoire ou optionnel  Obligatoire  
Volume horaire  60 h   
Crédits ECTS  5  
Langue d’enseignement et d’évaluation  Français  
Quadrimestre  2ième  quadrimestre en horaire décalé 
 

Environnement de travail  

ICHEC Brussels Management School s’inscrit dans la tradition des grandes écoles de management et 
propose plusieurs programmes de formation en gestion : en cours du jour ou du soir, en formation 
initiale ou continue.  L’ICHEC dispense un enseignement de type long et de niveau universitaire ; elle 
forme ses étudiants à devenir des managers responsables et ouverts au monde. Son identité se définit 
par une vision, une mission et des valeurs https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec. 
L’ICHEC est un département de la Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC ». 

La personne recrutée fera partie du groupe-matière « Expertise comptable et révisorat » 

Description du poste 

L’ICHEC recrute un professeur invité pour le cours de Comptabilité et analyse financière en horaire 
décalé. Le cours, de 5 ECTS, se donne au 2ième quadrimestre. 

Description du contenu du cours 

L’objectif de ce cours est de préparer l’étudiant à une lecture correcte des comptes annuels d’une 
entreprise. Ceux-ci constituent le principal moyen d’informations financières destinées aux chefs 
d’entreprises, aux actionnaires, aux interlocuteurs sociaux, aux banquiers, aux fournisseurs, aux 
clients, aux pouvoirs publics … 

Ce cours, destiné aux étudiants ayant déjà suivi une formation de trois ans de type court, mais n'ayant 
pas eu de cours de comptabilité, va les aider à comprendre le raisonnement comptable afin de 
maîtriser les enregistrements comptables et de comprendre les états financiers. La comptabilité 
générale a pour fonctions de faire apparaître la situation patrimoniale de l'entreprise et de déterminer 
le résultat de l'activité de cette entreprise. Elle utilise à cette fin les comptes de bilan et les comptes 
de résultats pour aboutir aux états financiers : le Bilan et Compte de Résultats et les annexes. Ce cours 
a pour objectif essentiel d'apprendre à enregistrer correctement les opérations de l'entreprise qui 
aboutissent aux états financiers. 

Une fois cette lecture acquise, l’étudiant pourra analyser et interpréter les comptes annuels des 
entreprises par la méthode des ratios et calculs financiers. Afin de pouvoir acquérir les bases du 
diagnostic de la structure financière et des performances d’une société. 

 

https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec
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Activités d’apprentissage (AA) qui composent l’Unité d’Enseignement (UE) :  

- Comptabilité (3 CR) 
 
OBJECTIFS SPÉCIFIQUES EN TERMES DE SAVOIRS 
A l'issue du cours, les étudiant(e)s devront être capables : 
 de décrire le contenu détaillé du bilan et du compte de résultats, 
 d’expliquer le lien entre le bilan et le compte de résultats, 
 d'expliquer la place et la nature des comptes dans le plan comptable, 
 d’expliquer la logique comptable et ses principes fondamentaux, 
 de lire correctement les documents de synthèse. 

 
OBJECTIFS SPÉCIFIQUES EN TERMES DE SAVOIR-FAIRE 
A l'issue du cours, les étudiant(e)s devront être capables : 
 de traduire des opérations économiques simples en termes comptables, 
 d'enregistrer les documents comptables et financiers dans le livre-journal et le grand-

livre des comptes 
 de calculer le résultat réalisé 
 de clôturer les comptes en tenant compte des prescriptions légales en terme de 

répartition bénéficiaire, 
 de construire un bilan et un compte de résultats sur base d’opérations simples ou sur 

base d’une balance 
 des comptes. 
 d’analyser des extraits de comptes annuels d’entreprise et de les traduire en termes 

comptables 
 
MÉTHODOLOGIE DE L’ENSEIGNEMENT ET SUPPORTS 
Cours ex cathedra accompagné d’exercices et de cas d’entreprises pour illustrer la matière. 
 

- Analyse financière (2 CR) 
 
OBJECTIFS SPÉCIFIQUES EN TERMES DE SAVOIRS 
A l’issue du cours d’Analyse financière, l’étudiant doit être capable : 
 
✓ de définir et d’expliquer toutes les notions théoriques vues au cours 
✓ de définir et d’expliquer l’utilité des ratios abordés dans le cadre du cours 
✓ de commenter les comptes annuels d’une entreprise, 
✓ d’expliquer le contenu des états financiers (bilan, compte de résultats, annexe, rapports de 
gestion et du commissaire). 
 
OBJECTIFS SPÉCIFIQUES EN TERMES DE SAVOIR-FAIRE 
Le cours d’Analyse financière doit permettre à tout étudiant : 
✓ de calculer et d’interpréter les notions abordées dans le cadre du cours en recherchant les 
informations pertinentes reprises dans les comptes annuels, 
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✓ d’utiliser les principes de base de l’analyse des états financiers d’une société, afin de porter 
un jugement sur sa structure financière et ses performances en utilisant la méthode des ratios 
et calculs financiers, 
✓ de poser un diagnostic financier sur l’entreprise. 
 
MÉTHODOLOGIE DE L’ENSEIGNEMENT 
Le cours se basera sur l’enseignement théorique des concepts d’analyse financière mais 
surtout sur l’analyse d’un cas d’entreprise à partir de ses comptes annuels déposés à la BNB. 

Profil souhaité 
 
Titres requis : 

Le candidat ou la candidate est titulaire d’un doctorat en Sciences de Gestion, d’un Master en Gestion 
de l’entreprise/en Ingénieur commercial ou équivalent. 

Compétences en matière d’enseignement : 

• Maîtriser les savoirs disciplinaires et interdisciplinaires et s'impliquer dans leur construction.  
• Entretenir un rapport critique et autonome avec le savoir relatif à sa discipline. 
• Actualiser ses connaissances et ses pratiques. 
• Porter un regard réflexif, éthique et interdisciplinaire sur ses connaissances scientifiques et 

son enseignement. 
• Travailler en équipe pluridisciplinaire en partageant la responsabilité collective de la 

formation. 
• Disposer d’aptitudes pédagogiques :  
• Planifier le cours et concevoir des dispositifs d'enseignement.  
• Construire avec les étudiants un contexte relationnel propice à l'apprentissage. 
• Utiliser les outils d'évaluation adaptés à l'enseignement dispensé et promouvoir la réussite des 

étudiants.  
• Ancrer les contenus et les démarches dans la réalité professionnelle visée par la formation.  

Compétences linguistiques : 

• Maitrise parfaitement le français  

Atouts : 

• Dispose d’une expérience professionnelle ou de recherche dans le domaine de la comptabilité. 
• A un intérêt marqué pour l’enseignement ;  
• Maitrise les outils informatiques usuels (suite Microsoft Office) 
• Dispose d’aptitudes pédagogiques et se sent capable de communiquer oralement avec des 

grands groupes  
 
Conditions de travail 

• Fonction : Professeur-invité (F/H/X) 
• Volume de la charge : 60h 
• Entrée en fonction : à partir de février 2024 
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• Le profil du candidat déterminera le type de contrat (personnel employé/personnel statutaire) 
ou de convention (statut indépendant), compte-tenu de l'expérience valorisable 

• Rémunération barémisée ou, le cas échéant, rétribution selon un tarif horaire de 125€/heure 
de cours. 

• Lieu de travail : majoritairement sur le campus de Montgomery (Bruxelles).  
 

 
 
Dépôts des candidatures  
Les candidatures sont à adresser à Monsieur Honoré Sebahire, selon les modalités suivantes : 

• Un curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation 
• Date limite de dépôt : 17 décembre 2023 
• Par courrier électronique : honore.sebahire@ichec.be  

 
Politique d’égalité des chances  
La Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC » a adopté le « Gender Equality Plan » dont l’ICHEC est pleinement 
partie prenante :https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec. 

La politique de gestion du personnel de l’ICHEC repose sur la diversité et l’égalité des chances. Les 
candidats sont engagés en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur genre, 
leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions ou de leur handicap. 

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection 
en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec M. 
Honoré Sebahire (honore.sebahire@ichec.be) et soyez assuré/assurée de la confidentialité de cette 
information.  

 

mailto:honore.sebahire@ichec.be
https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec
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