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Remarque : Pour faciliter la lecture, ce document n’est pas rédigé en écriture inclusive. Toutefois, il

s’adresse a toute personne, sans distinction de genre.

Objectifs généraux

Ce cours vise a préparer les futurs enseignants du secondaire supérieur en sciences économiques et
de gestion a s’approprier les concepts clés de la psychopédagogie et a les transposer dans leur pratique

professionnelle.

CAHIER DES CHARGES DU COURS PSHYCHOPEDAGOGIE

Programme Psychopédagogie
Obligatoire ou optionnel Obligatoire
Langue d’enseignement Francais
Quadrimestre let2

Site Montgomery
Crédits ECTS 3
Volume horaire 30 h

Contenus abordés

e Les grands courants pédagogiques : behaviorisme, constructivisme, socio-

constructivisme, connectivisme, neuropédagogie, etc...

e Théories de I'apprentissage et de la motivation

e Les stratégies pédagogiques (pédagogie par projet, approche par compétences,
pédagogies active, classe inversées, pédagogie différenciée, etc.)

e Alignement pédagogique : cohérence entre objectifs, compétences et

évaluation

Acquis d’apprentissage visés

A l'issue du cours, I’étudiant sera capable de :

e Identifier les stratégies pédagogiques innovantes et les modes d’apprentissage associés ;
e Sélectionner une stratégie en fonction des objectifs pédagogiques, du public cible et des

prérequis ;

e Construire une évaluation cohérente avec les compétences et les objectifs du cours.
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Support de cours

L’enseignant est libre de déterminer les supports les plus pertinents pour atteindre les objectifs.
Ceux-ci peuvent inclure :

e Présentations PowerPoint

e Ouvrages de référence

e Articles scientifiques et professionnels

e Matériel e-learning
Profil recherché

e Etre titulaire d’un Master ou d’un doctorat

e Excellente maitrise du frangais, a I'oral comme a I'écrit

e Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec des collégues issus de disciplines variées
e Curiosité pour les pratiques pédagogiques innovantes et volonté de se former en continu

e Intérét pour I'usage des technologies éducatives

Conditions de I’offre

e Contrat : employé a durée déterminée d’un an, avec possibilité de prolongation

e Rémunération : selon les barémes en vigueur pour la fonction de maitre-assistant

e Localisation : site de Montgomery

e Entrée en fonction : 14 septembre 2025

e Cadre de travail stimulant, au sein d’une institution engagée dans I'innovation pédagogique
et la recherche

e Acces a de nombreuses formations et opportunités de réseautage via nos partenariats
académiques

e Régime de congés avantageux

e Remboursement a 100 % des frais de transport en commun pour les trajets domicile—lieu de
travail

Dépot des candidatures

Les candidatures sont a adresser a Monsieur Honoré Sebahire, adjoint au service des ressources
humaines, selon les modalités suivantes :

- un curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation

- date limite d’envoi : 25/06/2025

- par courrier électronique : honore.sebahire@ichec.be en mentionnant en objet du mail «

candidature Psychopédagogue »

Les candidats retenus seront conviés a un premier entretien permettant de cerner les aptitudes
requises pour I'exercice de la fonction. En cas d’intérét réciproque, un deuxieme entretien sera
proposé avec la direction.

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I'ICHEC repose sur la diversité et I'égalité des chances. Les
candidats sont engagés en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur genre,
leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions ou de leur handicap. Vous
souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ?

N’hésitez pas a prendre contact avec M. Honoré Sebahire (honore.sebahire@ichec.be) et soyez assuré

de la confidentialité de cette information.
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