
 

 
L’ICHEC Brussels Management School 

Recherche un enseignant (F/H/X) pour le cours de « Advanced Strategic Marketing» 

 
Pour des raisons d’ergonomie de lecture, cette offre n’est pas rédigée en écriture inclusive mais elle 

s’adresse néanmoins tant aux hommes qu’aux femmes, ainsi qu’aux personnes non-binaires 

Environnement de travail  

ICHEC Brussels Management School s’inscrit dans la tradition des grandes écoles de 
management et propose plusieurs programmes de formation en gestion : en cours du jour ou du 
soir, en formation initiale ou continue.  L’ICHEC dispense un enseignement de type long et de 
niveau universitaire ; elle forme ses étudiants à devenir des managers responsables et ouverts 
au monde. Son identité se définit par une vision, une mission et des valeurs 
https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec. 

L’ICHEC est un département de la Haute Ecole « ICHEC-ECAM-ISFSC ». 

La personne recrutée fera partie du groupe-matière «Marketing» 

Description du poste 

L’ICHEC recrute un chargé de cours pour le cours de « Advanced Strategic Marketing» en master 
en Gestion de l’entreprise / Master en Sciences Commerciales. 

La personne recrutée renforcera l’équipe enseignante de l’ICHEC.  

Volume de cours : 60h en cours du jour (36 h de cours présentiel).  
 

 
Place du cours dans la formation  

Le cours fait partie du tronc commun obligatoire du Master en Gestion de l’entreprise et du 
Master en Sciences commerciales Le cours devra être donné en anglais.  

Le cours se donne au 1er quadrimestre (le  lundi après-midi).  

Objectifs généraux du cours 

Marketing is under constant and big pressure to perform: required to meet changing customer 
expectations in the era of digital transformation, asked to prepare strong brand plans, judged by 
the sales department, obliged to deal with multiple stakeholders, and scrutinized by financial 
controlling. 

Yet marketing is a multifaceted discipline that plays a key role in any type of organization. 
Accordingly, it necessitates strong strategic and operational skills, in a context of digital 
transformation.  

This course aims at providing students with knowledge and tools that will support them in their 
future managerial career. It will give students a comprehensive understanding of how 
marketing plans can be developed and executed, taking humans and the planet into account. 

 

 

https://www.ichec.be/fr/pourquoi-lichec


 

 

Objectifs spécifiques en termes de savoirs 
 
      Student should:  

• Identify and explain major environmental and customer/consumer related trends, and 
their impact on companies’ marketing strategy. 

• Describe and explain the importance of customer centricity. 
• Describe the key elements that are part of a situation analysis. 
• Define and explain the constitutive elements of a marketing strategy. 
• Describe and explain the marketing frameworks that support both situation analysis and 

marketing strategy. 
. 

Objectifs spécifiques en termes de savoir-faire 
 

Students should be able to: 
• Run internal & external situations’ audit.  
• Know how to assess a company’s marketing effectiveness 
• Design & develop a strategic marketing plan taking human & environmental factors into 

account.  
• Leverage marketing frameworks for situation analysis & plan execution. 
• Set & measure marketing KPIs. 

 

Contenu indicatif  

Part 1: choosing WHERE to play: from situation analysis to strategy development  

 
1 New dynamics & trends in marketing 

a. Purpose driven organizations 
b. Sustainable marketing  
c. Inclusion & diversity in marketing   
d. Digital marketing transformation   
e. Customer empowerment  
f. Service era  

 
2 Situation analysis  

a. The 5 C’s framework  
b. Internal audit:   

i. Assess SMART objectives with the balance scorecard  
ii. Evaluate corporate & marketing effectiveness   

 
c. External audit:  

i. Understand customer/ consumer behavior with latest research in 
behavioral economics & psychology  

ii. Investigate new approaches to insights & data gathering  
iii. Run competitive analysis with the use of tools such as war-gaming 

 
 
 



 

 
3 Creating value and a distinctive position in the market  

a. Importance of customer centric approaches 
b. Value proposition: from corporate objectives & strategy to marketing objectives & 

strategy  
c. Segmentation 
d. Targeting 
e. Positioning and perceptual mapping 

Part 2: Choosing HOW to play: from strategy development to execution  

1. Translating strategy into action (marketing mix) 
a. Articulate and tailor offers to target audiences  
b. Deliver value through adapted go-to-market models 
c. Tailor communication & distribution channels   

 
2. Organization & strategic planning  

a. Organization, marketing resources & skills  
b. Planning guidelines  

 
3. Set-up of KPIs & performance tracking  

Conditions de travail 

• Fonction : Professeur-invité (F/H/X) 

• Volume de la charge : 60h  

• Entrée en fonction : 14/09/2025 

• Le profil du candidat déterminera le type de contrat (personnel employé/personnel 
statutaire) ou de convention (statut indépendant), compte-tenu de l'expérience 
valorisable 

• Rémunération barémisée ou, le cas échéant, rétribution selon un tarif horaire de 
125€/heure de cours. 

• Lieu de travail : site Anjou. 

 

Informations pratiques  

Les candidatures sont à adresser pour le 16 juin 2025 par voie électronique à Monsieur Honoré 
Sebahire (honore.sebahire@ichec.be) en indiquant en objet du mail « Advanced Strategic 
Marketing»: Un dossier de candidature reprenant :  

- une lettre de motivation 
- Un CV 
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Politique d’égalité des chances  

La politique de gestion du personnel de l’ICHEC repose sur la diversité et l’égalité des chances. 
Les candidats sont engagés en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, 
leur genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions ou de leur 
handicap. Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la 
procédure de sélection en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ?  

N’hésitez pas à prendre contact avec M. Honoré Sebahire (honore.sebahire@ichec.be) et soyez 
assuré de la confidentialité de cette information. 

 


